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Den Nationella temagruppen asyl & integration (NTG-asyl& integration ) ar ett projekt finansierat av
Europeiska socialfonden, Arbetsmarknadsstyrelsen, Integrationsverket, Sveriges kommuner och
landsting och Migrationsverket. Projektet syftar till att utifran goda exempel, erfarenheter och resultat
fran bl a EU-programmen Equal och Europeiska flyktingfonden samt bidrag fran annan relevant forsk-
nings- och utvecklingsverksamhet, forbattra system och policies samt frdmja kunskaps- och opinions-
bildning pa asyl- och flyktingomradet.

Las mer om NTG-asyl pa www.temaasyl.se.
Equal ar ett av EU:s program for att motverka diskriminering och utestédngning pa arbetsmarknaden.

Projektverksamheten inom Tema asyl i Equal syftar till att forbattra de asylsdkandes situation under
vantetiden genom att utveckla insatser for social och yrkesmassig integration/re-integration.
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Forord

Uppfoljning av deltagare i > Ankomst Goteborg”

Rapport om uppfoljning av deltagare i utvecklingspartnerskapet Ankomst Goteborg, ett

projekt inom den Europeiska socialfondens gemenskapsinitiativ Equal

Goteborgslnitiativet (GI) var under tiden 2002 till 2006 projektdgare i Utvecklings-
partnerskapet Ankomst Goteborg. Hosten 2006 sokte GI medel for att f6lja upp vad som hént
med deltagarna 1 projektet efter att det avslutats. Syftet var ocksé att, om mdojligt, undersoka
om projektet har haft nagon varaktig effekt for deltagarnas hélsa (i vid bemérkelse). GI bevil-
jades 1 januari 2007 sammanlagt 446 000 kronor inom ramen for projektet Nationell tema-

grupp asyl & integration' for att genomfora uppfoljningen.

Jag &tog mig att utvardera uppfoljningen och jag har arbetat med en processinriktad metod,
dvs. jag har haft regelbundna méten med personalen for att 1 varje steg diskutera utvecklingen
av projektet. Det innebér att jag har paverkat arbetet. Jag har dven arbetat med det skriftliga
material som har producerats inom projektet, dvs. utskrifter av intervjuer, delrapporter och
material fran det tidigare genomforda partnerskapet Ankomst Géteborg. Informationen 1 detta
material har kompletterats med samtal och intervjuer med négra av de organisationer som var
med i partnerskapet, med personalen som utfort uppfoljningen och med en deltagare. I samtli-
ga enskilda samtal har jag anvédnt mig av 6ppna fragor. Jag har stéllt mina fragor i relation till

intervjupersonernas roll i1 partnerskapet.

Eva Norstrom

Etnolog, Fil. Dr.

! For information om projektet Nationell temagrupp asyl & integration (NTG-asyl & integration) se
www.temaasyl.se



Bakgrund

Ar 2001 kom Goteborgslnitiativet® (GI) med uppslaget att fran EU-programmet Equal soka
medel till Utvecklingspartnerskapet Ankomst Géteborg. Organisationen beviljades medel och
ett partnerskap bildades, som forutom GI, bestod av den ideella organisationen KFUK-KFUM
1 Goteborg, Goteborgs Kyrkliga Stadsmission, Goteborgs Stift och Bergsjons forsamling inom
Svenska kyrkan, Géteborgs stad samt Migrationsverket, Region Vist.

Mal for Ankomst Géteborg var bland annat att utveckla metoder for att stabilisera flyktingars
livssituation under den tid de tillbringar som asylsokande och for att tiden i vadntan skall bli
meningsfull. I detta inbegrips att den asylsokande skall orka se framat och fatta sjilvstandiga
beslut om sitt liv antingen det blir bifall eller avslag pa asylansdkan. Till malen horde ocksa
att arbeta forebyggande for den asylsokandes hilsa, att oka sjalvforsorjningsgraden och att
Oka deltagarnas delaktighet i samhéllet genom kdnnedom om och respekt for samhillets
grundldggande varderingar. Utvarderingen av Ankomst Géteborg visar att enskilda asylsokan-
de fick gediget stod under tiden i vintan pa asyl.” Metoderna som utvecklats med hjilp av

begreppet KASAM?, bl a 5T-metoden’ har visat sig verksamma i det arbetet.

P& lokal niva arbetade Ankomst Géteborg med asylsokande 1 ett projekt med daglig verksam-
het i form av undervisning i bland annat svenska, samhéllskunskap, studiebesok, radgivning
och planering. Vidare utvecklade Ankomst Goteborg specifika metoder for att arbeta med
asylsokande. Pa nationell niva samverka de Ankomst Goteborg med 6vriga utvecklingspart-

nerskap inom N7G-asyl & integration (www.temaasyl.se). Pa europeisk niva ingick projektet

1 en temagrupp med andra partnerskap fran Irland, Nederldnderna, Portugal, Sverige, Tysk-

land samt ett associerat fran Tjeckien.

En ledningsgrupp hade 6vergripande ansvar for verksamheten inom Ankomst Géteborg. Den-

na bestod av representanter for var och en av parterna i utvecklingspartnerskapet.

? Frivilligorganisationen Géteborg Initiativet (www.initiativet.nu) ar en politiskt och religist obunden paraply-
organisation for olika organisationer i Goteborg.

? For en utforlig beskrivning av resultatet, se Slutrapport av Eva Norstrom (Géteborgslnitiativet, 2006)

* Begreppet KASAM — Kiinsla av SAMmanhang - omfattar tre delkomponenter: 1. Begriplighet: en grund-
laggande upplevelse av att det som sker i och utanfor individen &r forutsidgbart, begripligt och strukturerat. 2.
Hanterbarhet: att de resurser dessa skeenden kréver finns tillgdngliga. 3. Meningsfullhet: att livets utmaningar &r
virda att investera sitt engagemang i. (se Aaron Antonovsky, Kinslans mysterium) samt rapporter fran Gote-
borgslnitiativet: http://www.temaasyl.se/Templates/IntroPage.aspx?id=515

> 5T-metoden: Innebir bl a ett forhallningssitt och bemétande priglat av tid, tillit, tydlighet, tillginglighet och
tro pa framtiden; se rapport om 57 publicerad av Goteborgsinitiativet (2006).




GI ansvarade, som ovan ndmnts, for genomforandet av den dagliga verksamheten med delta-
gare, for personalhantering och handledning, for ekonomi och rapportering till N7G-asyl &

integration.

Fran 2002 till och med december 2005 hade Ankomst Goteborg 107 deltagare, 55 mén och 52
kvinnor.® Ridknar man med de av deltagarnas familjer som projektet kommit i kontakt med,

har projektet berdrt ca 150 personer.

I uppfoljningen deltog
Deltagare fran Ankomst Goteborg Kontrollgrupp
Intervjiuomgang 1 Intervjuomgdng 1
Kosovo 2 Bosnien 2
Irak 14 Kosovo 1
Iran 3 Irak 8
Statslos 1 [ran 4
Montenegro 1
Serbien 1
Statslos 3
Intervjuomgdng 2 Intervjuomgdng 2
Kosovo 2 Bosnien 2
Irak 10 Kosovo 1
Iran 3 Irak 5
Iran 2
Montenegro 1
Serbien 1
Statslos 3
Intervjiuomgang 3 Intervjuomgang 3
Irak 4 Bosnien 2
Iran 3 Kosovo 1
Irak 2
Montenegro 1
Serbien 1
Intervjuomgang 4 Intervjuomgdng 4
Irak 4 Bosnien 1
Iran 2 Kosovo 1
Irak 2
Montenegro 1
Serbien 1
Intervjiuomgdng 5 Intervjuomgdng 5
Irak 3 Bosnien 1
Iran 2 Kosovo 1
Irak 1
Montenegro 1
Serbien 1

% Bosnien 1, Elfenbenskusten 1, Etiopien 1, Irak 63, Iran 21, Jemen 2, Libanon 2, Nepal 1, Nigeria 1, Palestina 2,
Serbien Montenegro 3, Somalia 1, Syrien 5, Turkiet 1, Ukraina 1, Vitryssland 1.
65,4 % av deltagarna var mellan 20-30 &r, 27 % var mellan 31-40 ar och endast 7,6 % var over 40 ar.




Uppfoljning av deltagare i Ankomst Géteborg

Ett huvudmal i Ankomst Géteborg var att tiden 1 vintan skulle uppfattas som meningsfull for
de asylsokande som deltog i projektet. I detta ingick att deltagarnas delaktighet i samhéllet

skulle forstarkas samt att arbeta for deras hélsa.

I samband med att projektet avslutades uppstod tanken pd att undersdka om insatserna haft
nagon mer langvarig effekt pd projektdeltagarna. Det fanns naturligtvis en forhoppning om att
Ankomst Goteborg hade upplevts positivt av deltagarna och att deltagandet faktiskt hade un-
derléttat vintan pa besked om uppehallstillstand. Férhoppningen var ocksa att deltagarna dven
under den introduktion som fo6ljer efter det att tillstdnd beviljats, skulle ha glddje av projektet.

Meningen var alltsa att skapa en varaktig effekt.

GI har utfort undersékningen och gor inte ansprak pa att ha ett komplett faktaunderlag. Resul-
tatet av uppfoljningen bygger pa en analys av enskilda méinniskors tankar och upplevelser av
asylprocessen, tiden i vdntan och dven introduktionen som foljer efter det att uppehallstill-

stdnd beviljats. GI har utgatt fran de intervjuades egna upplevelser av hélsa och integration.

Huvudfragorna i uppf6ljningen var:
e Vad har Ankomst Goteborg betytt for deltagarna och for samhéllet?
e Hur ser integrationens villkor ut?
Delfragor:
e Kan asyltiden anvéndas pa ett béttre sitt for de asylsdkande och samhallet?
e Hur upplever deltagarna i Ankomst Géteborg sin tid i1 projektet efter det att de 1amnat
det?
e Finns det en kvantitativ och kvalitativ skillnad for de individer som anser sig ha haft

en meningsfull vdntan och hur paverkar detta introduktionen i det svenska samhallet?

Metod
GI har arbetat med intervjuer. Intervjupersonerna har varit dels fore detta deltagare 1 Ankomst
Goteborg och dels deltagare 1 Migrationsverkets ordinarie mottagningsaktiviteter. Kriterier

for urval av intervjupersoner var att hélften skulle vara mén, att alla skulle ha permanent up-



pehallstillstand (PUT), att de skulle ha var varit bosatta i Sverige 1 minst tva ar och minst en

tredjedel skulle ha barn.

Fem intervjuomgangar med tre manaders mellanrum planerades. Detta for att fa en 6verblick
over vad som hinde med de fore detta deltagarna under en langre tidsperiod. Det handlade da
om 20 tidigare deltagare och en lika stor kontrollgrupp av individer som inte deltagit i An-
komst Géteborg. Fem intervjuomgéngar har genomforts (se vidare kapitel om genomforandet

av uppfoljningen).

Efter varje intervjuomgang genomfordes en analys av materialet. Avsikten var att fordjupa de
fragor som stilldes i ndstkommande intervjuomgang. Darigenom kommer inte bara individers
uppfattningar fram utan ocksa det kollektiva medvetande som individer bar pa. Det innebar
dessutom att fragor kunde stéllas for att kontrollera eventuella missuppfattningar och att ut-
rymme skapades for att diskutera omraden som intervjupersonerna tog upp. Till exempel véx-
te det med tiden fram en storre insikt om konsekvenserna av bristfélliga sociala nétverk i det

svenska samhallet.

I de fragor som formulerades var Adlsan 1 fokus. Utgangspunkten var det begrepp/koncept for
bedémning av hilsa som Ankomst Géteborg arbetat efter, nimligen KASAM.” Hog KASAM
ger storre mojlighet att en ménniska att behalla hélsa dven i sadana krissituationer som har
psykologisk paverkan. Ju hogre KASAM desto hogre kdnsla av sammanhang och desto storre
mdjlighet for individen att hantera uppkomna problem. GI konstaterar att det dr svart att mita
hilsa eftersom det dr en subjektiv, personlig, upplevelse. Nagra medicinska test var inte aktu-
ella utan det ar intervjupersonernas egen uppfattning om den egna hélsan och livskvaliteten

som varit 1 fokus for uppfoljningsarbetet.

Genomforande

Goteborgslnitiativet delegerade uppfoljningen till tva personer. Den ene ér jurist och anstélld
som handldggare, den andre antropolog, som praktiserade hos GI och som arbetade 33 procent
med projektet fran januari till september 2007. Den ursprungliga tidplanen blev nagot forskju-

ten pd grund av att beslutet om projektmedel dr6jde och ocksé da det visade sig vara svarare

" WHO definierar hilsa som ... ett tillstand av fullstindig fysisk, psykisk och socialt vilbefinnande, och ej blott
franvaron av sjukdom eller handikapp” (1946).



an véntat att rekrytera informanter till kontrollgruppen. Féljande punkter visar hur projektet

fortskred 1 praktiken.

Tidtabell for verksamheten

2006:

Juli: Forberedande kontakter med blivande intervjupersoner genomfordes.

Augusti: Forsta intervjuomgéangen med deltagare i Ankomst Géteborg inleddes. Likasa rekry-
tering av kontrollgrupp.

September: Fortséttning av forsta intervjuomgangen. Rekrytering av kontrollgrupp.

Oktober: Sammanstéllning och analys av forsta omgéingens intervjuer med forna deltagare
samt intervjuer med kontrollgruppen. Inledande arbete med utvérdering.

November: Andra intervjuomgangen planerades och analys av resultatet av de forsta intervju-
erna med kontrollgruppen utfordes.

December: Andra intervjun med tidigare deltagare i Ankomst Goteborg slutfordes.

2007:

Januari: Sammanstillning och analys av intervjuerna gjordes. Forsta motet med utvérderaren
holls.

Februari: Andra intervjuomgangen med kontrollgruppen genomfordes. Arbete med delrap-
port. Utvérdering aktiveras.

Mars: Sammanstéllning och analys av intervjuerna i andra omgéangen.

April: Konsultationer kring delrapport.

Maj: Tredje intervjuomgangen planerades.

September: Tredje intervjuomgangen genomfordes.

Oktober: Sammanstéllning och analys av intervjuerna i tredje omgangen.

November: Planering och genomforande av fjirde intervjuomgéangen.

December: Analys av fjdrde intervjuomgangen.

2008
Januari och februari: Femte intervjuomgangen genomfordes och projektet avslutades med

utvérderarens rapport i mars 2008.



Intervjuer

Intervjuernas fokus var familjesituation, bostad, arbete eller annan sysselsittning, den egna

upplevelsen av sin livssituation och kdnslan av delaktighet i samhéllet. Under samtalen kom

dven andra fragor upp, till exempel fragor som har att géra med vem man ska kontakta i en

viss situation eller andra samhéllsrelaterade fragor. De tva forsta intervjuomgéngarna innehdll

mer slutna fragor dn de senare omgéingarna. Dérfor gar det att sammanstélla svaren i tabell-

form. Om svaren &r tvetydiga markeras detta med ett x 1 tabellen.

I forsta omgangen intervjuades sex méan och 14 kvinnor som varit deltagare 1 Ankomst Gdéte-

borg (AG) samt 13 mén och sju kvinnor som inte varit deltagare i projektet.

Sammanfattning av svaren i forsta intervjuomgangen:

Fraga Varit deltagare i AG: totalt 20 Ej varit deltagare i AG: totalt 20
angéende:
Fraga Min: totalt 6 Kvinnor: totalt 14 | Mén: totalt 13 | Kvinnor: totalt 7
Gift/sambo 4 9 11 3
Hade barn 1 12 8 6
Innehade lidgenhet 5 11 6 6
Deltog i SFI 3 9 7 7
Vintade pé plats i SFI | x 3 X X
Hade jobb 5 X 4 X
Hade praktik X 10 3 X
No6jd med sin situation | 5 10 6 2
Nojd med sina kun- | 6 13 4 1
skaper i svenska
Missndéjd med sina | x 1 4 6
kunskaper i svenska
Tycker svenskan é&r | x X 5 X
sadér
Ansag sig ha bra hdlsa | 5 5 7 1
Ansag sig ha dalig |1 2 3 4
hilsa
Ansag sin hélsa vack- | x 7 3 2
lande
No6jd med sin ekonomi | 4 10 6 1
Missndjd med sin eko- | 2 4 4 3
nomi
Varken ndjd eller | x X 3 3
missndjd med sin eko-
nomi
Uppskattade introduk- | 1 5 3 3
tionen
Missndjd med intro- | 5 9 10 4
duktionen
Ville rosta i valet X 3 9 1
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Kommentarer:

Den overvdgande majoriteten av de 40 personer, som intervjuades i forsta omgingen, betona-
de framst tre faktorer for en god integration, ndmligen att bli sjélvforsorjande, att kunna tala
svenska och att ha ett socialt nitverk. De flesta hade problem med en eller flera av dessa fak-
torer och ansag dessutom att de saknade tillrdckliga kunskaper om hur det svenska samhillet
fungerar. De tyckte dessutom att det var svart att fa hjdlp med praktiska saker. I dessa fragor

skilde det sig inte ndmnvirt mellan de tvé grupperna.

De som inte deltagit 1 Ankomst Géteborg beskriver emellertid 1 hogre utstrackning tiden som
helt meningslos, “bara forlorad tid”! De ville gora saker, men upplevde att de saknade tilltrade
till en rad viktiga samhéllsfunktioner som man skall ha tilltrdde till vid uppehéllstillstdnd.
”Det fanns ingen att vinda sig till ndr jag behdvde hjilp”, sdger en man och talar om att hans
bristande kunskaper visade sig nir han ville s6ka arbete, skriva till myndigheter, ldsa och for-
std post fran olika instanser. De beskriver att de ként sig mycket begrénsade i sitt handlings-
utrymme och att det kénts synnerligen frustrerande att inte kunna utnyttja sin potential. De
anser vidare att de skulle ha kommit ldngre i1 integrationen om de kunnat anvinda véntetiden
till att ldra sig mer svenska och samhéllskunskap. Efter uppehéllstillstdndet fortsdtter den
bristande kontakten med svenskar. En kvinna, som inte mar bra, har svért att ga upp 1 vikt och
sover for lite, sdger:

“Hur ska jag ldra mig spraket nir jag aldrig talar det. Jag har ingen kontakt med svenskar. Har
dér vi bor finns inga svenskar. Jag har sagt att jag vill ha en praktikplats, kanske inom varden.
Men arbetsformedlingen tycker att jag ska studera istdllet eftersom jag har sé bra utbildning.
Jag laser pa SFI men ldr mig ingenting. Ibland kénns det meningslost och jag har slutat och
borjat igen massor av ganger.” Det finns undantag: ”De flesta kdnner inga svenskar men jag
har haft tur som spelar i ett fotbollslag och har en svensk flickvén. Annars ar det ndstan omoj-
ligt att f4 kontakt med svenskar, om man inte jobbar s klart”.

Till skillnaderna hor att deltagarna i Ankomst Géteborg dr ndjda med sina kunskaper i svenska

samt att fler av dessa kunnat fa arbetspraktik.

Det visade sig efter forsta intervjuomgangen att det inte var realistiskt att intervjua 40 perso-
ner. Det tar mycket tid att stimma traff, genomfora intervjun, skriva ut den och analysera den.

Det beslutades dérfor att minska antalet intervjupersoner till 30 i andra omgéngen. Fem mén

och tio kvinnor som har varit deltagare 1 Ankomst Géteborg intervjuades samt tio min och
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fem kvinnor som inte deltagit i projektet. Fragorna var desamma som i forsta omgangen. Idén

var att se hur situationen fordndrades Over tid.

Sammanfattning av svaren i andra intervjuomgangen:

Fraga angéende: Varit deltagare i AG: totalt 15 Ej varit deltagare i AG: totalt 15
Fraga Min: totalt 5 Kvinnor: totalt 10 | Mén: totalt 10 | Kvinnor: totalt 5
Gift/sambo 3 7 6 4
Hade barn 1 8 6 4
Innehade ldgenhet 5 7 6 4
Deltog i SFI 1 10 6 4
Vintade pé plats i SFI | x X X X
Hade jobb 5 X 2 X
Hade praktik X 4 3 X
No6jd med sin situation | 5 2 4 2
Nojd med sina kun- | 4 11 4 1
skaper i svenska

Missndjd med sina | x X 2 3
kunskaper i svenska

Ansag sig ha bra hilsa | 4 6 3 2
Ansag sig ha dalig | 1 1 1 4
hilsa

Ansag sin hélsa vack- | x 3 1 4
lande

No6jd med sin ekonomi | 4 3 2 1
Missndjd med sin eko- | x 7

nomi

Varken no6jd eller | 1 7 1 2
missndjd med sin eko-

nomi

Uppskattade introduk- | x 10 1 2
tionen

Missnéjd med intro- | 1 4 7 2
duktionen

Ville rosta i valet 4 6 7 1
Kommentarer:

Eftersom samtalen i andra omgéngen genomfordes med personer som redan blivit intervjuade
kunde diskussionen fordjupas. Denna fordjupning skedde frimst avseende hur intervjuperso-
nerna uppfattade att introduktionens mal var uppfyllda. Samtalen baserades pé Integrations-
verkets skrift ”"Mal for nyanléndas introduktion”. Det blev langa samtal med varje intervjuper-

son och tiden, som var avsatt till andra intervjuomgéngen, dverskreds. Informanterna hade
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mycket att sdga och det hade varit oetiskt att avbryta samtalen nér informanterna vél 6ppnade

sig och borjade berdtta mer pa djupet om sina liv.

Som beskrivits ovan fordjupades samtal och information i andra intervjun. Daremot kom det
inte fram nagra storre fordndringar. Det hade helt enkelt gatt for kort tid mellan intervjuperiod

1 och 2. Av tabellen framgar dock tydligt att vissa fordndringar skett.

Som exempel kan ndmnas att 1 forsta intervjuomgéangen var det endast 15 % av tidigare delta-
gare 1 Ankomst Goteborg som kunde tdnka sig att rosta: ”Jag kan inte paverkan nagonting.”
”Varfor ska jag rosta?” “Det &r inte mitt land.” I andra omgangen ddremot &r det lite mer dn
65 % som uttrycker en 6nskan om att rosta i nista val. I andra intervjuomgéngen ér det ocksa
betydligt fler deltagare som dr ndjda med introduktionen. Intervjupersonerna kunde inte rik-
tigt forklara varfor de dndrat sig. Motsvarande forandring kan man inte se i1 kontrollgruppen.
Av intervjuerna med de tidigare deltagarna framgér att de var férberedda infor den kommuna-
la introduktionen for nyanlédnda flyktingar. Denna kom att betyda nagot, deltagarna forstod
vad det handlade om och kunde ta till sig information, som gavs om samhdlle, skola, och i

arbetspraktik .

En annan iakttagelse dr att ndr intervjuaren fragade: "Hur mar du?” svarade intervjupersonen,
oavsett om denne tidigare deltagit i Ankomst Gdoteborg eller inte, oftast: ”Jag mar jéttebra!”
Intervjuaren kunde emellertid se pé flera intervjupersoner att de objektivt sett inte verkade ma
sa bra. Det krdvdes omvégar for att f fram beskrivningar av hur intervjupersonerna verkligen

uppfattade sin hélsa. Fragorna rorde da bostad, ekonomi, arbete och familjesituation.

I tredje omgéngen intervjuades totalt 14 personer, sju av dessa var tidigare deltagare 1 An-

komst Géteborg. Som tidigare ndmnts hade inte mycket fordndrats mellan forsta och andra
intervjuomgangen. Projektledningen beslot darfor att till viss del dndra pd den ursprungliga
planen. Det besldts att tredje omgangen skulle vara mer inriktad pa den malséttning, som An-
komst Goteborg hade valt att arbeta med, ndmligen att stiarka och uppritthalla en vérdig sjalv-
bild. Fragor skulle konstrueras som gav svar pd informanternas situation i relation till de tre
komponenterna begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet, dvs. kdnslan av sammanhang
(KASAM). Detta innebar mer dppna frdgor och darfor kan inte en tabell dver svaren goras.
Samtalet med de intervjuade rorde sadant som hur de kinde omradet de bor 1 och ocksa staden

Goteborg, tidningsldsning och valdeltagande, hur fordldrar foljde barnens skolgang, kontakten
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med svenskar, vad som ér roligt, drommar och kinsla av den egna hilsan. I samtalen berdrdes
dven hur intervjupersonen uppfattade sin situation avseende mdjligheten att paverka sitt eget

liv samt frdgor om makt och maktldshet.

Utfallet av intervjuerna i tredje omgangen visar en stor spdnnvidd mellan de olika intervjuade

individerna.

Barnen dr genomgaende i centrum for fordldrarnas intresse. De flesta upplever sig ha bra kon-
takt med skolan och dr vil orienterade i ndromradet. Det betyder emellertid inte att alla &r
intresserade av att delta i det omkringliggande samhaéllets aktiviteter eller att alla vill ha arbe-

te.

Tva av de intervjuade kvinnorna viljer att stanna hemma. Den ena av dessa har en akademisk
examen, men hennes drom har varit att gifta sig, fa barn och denna drém ar nu uppfylld. Hon
ar ndjd med sitt liv. Den andra kvinnan &r inte ndjd med sitt liv, hon klagar pa allt och anser
att det dr hennes ritt att bli forsorjd genom socialbidrag. Majoriteten av de intervjuade vill
emellertid ha arbete och de flesta var ocksa engagerade i arbete, praktik eller frivilliga insatser

1 exempelvis Roda Korset eller kyrkan.

Overlag ir intervjupersonerna kritiska mot introduktionen, som de anser ir for langsam och
for kontrollerande. Beroendet av svenska myndigheter tycks aldrig ta slut. Kénslan av makt-
16shet kan exemplifieras med foljande citat:

”Jag har ingen makt dver mitt liv innan jag och min man fér jobb. Man kan inte planera, man
ar beroende av socialbidrag och man kénner att handldggaren ar boss. Néar vi far jobb ska vi

flytta till ett annat omrade, hitta battre skola for barnen och kanske kopa ett hus.”

Manga av de intervjuade brottas med problem som har att géra med deras tidigare liv. Till
exempel finns det bland de intervjuade tva kvinnor som ldmnat misshandlande mén, en i det
forna hemlandet och en i Sverige. Ingen av deras respektive familjer vill acceptera detta och
utovar press pa kvinnorna. Eftersom introduktionen till det svenska samhdllet tar tid och det
dessutom dr svart att bli socialt integrerad utan arbete och i segregerade bostadsomréden ar
dessa kvinnor mer utsatta genom att det gamla sociala néitverket inte ersétts med ett nytt, mer

stodjande och bekréftande.
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Ett annat exempel dr den kvinna, som gav efter for familjens patryckningar om att hon skulle
gifta sig. Hon lever vid det tredje intervjutillféllet i ett dktenskap med en man som hon inte
dlskar och med ett stort behov av att aka till det forna hemlandet for att trdffa sin mor. Hon
har anlitat en advokat for att fa hjdlp med resehandlingar och tycker inte att denne gor nigot,
utom att skicka rdkningar till henne. Hennes maktloshet framtréder tydligt i och med att hon
inte vet sina rattigheter och inte kan hitta rétta vigarna for att nd det hon behdver. Hon har
svért att koncentrera sig pa svenskundervisning och pé att soka arbete. Hon kénner sig hjélp-

16s och har sjdlvmordstankar.

Ytterligare ett exempel pa problem &r att mdojligheten att studera vidare eller att studera till ett
nytt yrke dr begrénsad. I vissa fall finns en utbildning som behdver kompletteras, men dven da
ar hindren ménga. Ett exempel rér en femtiodrig kvinna, som ville studera till diakon. Hon
konverterade till kristendomen redan i det forna hemlandet och har varit aktiv i kyrkan dven i
Goteborg. Men att vid hennes alder 1&na pengar for att studera ter sig orimligt. Hon kan inte
betala tillbaka och hon kan ju inte vara sdker pé att fa arbete. Hon anser sig inte ha fatt ndgon

verklighetsanknuten radgivning eller annan hjélp for att hitta ritt och det 4r hon besviken pa.

I den fijirde omgéngen, deltog tolv personer, sex av dessa fran Ankomst Goteborg. Samtalen

rorde sig i samma filt och diskussionen fordjupades ytterligare. Aven i den fjirde omgéngen
visade sig spdnnvidden vara stor mellan de olika intervjupersonerna. En del fordndringar hade

skett.

En av de kvinnor som ldmnat sin man hade tillfdlligt dterupptagit kontakten och ar vid fjérde
intervjutillfillet gravid. De lever emellertid inte tillsammans. Hon har arbete och drémmer om
att starta eget. Kapital kan hon ordna genom sina anhoriga, men végen till ett eget foretag ar
inte analyserad och konkretiserad. Det blir kanske verklighet med tanke pa att denna kvinna

tagit sig igenom en svér sjukdom och svara personliga forhdllanden. Hon har kraft och forma-

ga.

Kvinnan som inte ville arbeta har édndrat sig. Hon soker arbete men hindras delvis av en dalig
rygg. Hon engagerar sig i sitt barns studier och forsoker pa allt sétt anpassa sig. Hon tror inte
pa att hon kan péverka sitt liv 1 ndgon egentlig mening, hon kénner sig for gammal att &ndra
livet. Detta paverkar givetvis ocksd hennes mojligheter att fa arbete. Drommarna handlar om

barnets framtid.
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Det finns ocksd exempel pa intervjuade som dndrat instdllning genom att fjdirma sig fran det
svenska samhallet. En man som sparar till ett hus i Irak genom att leva billigt och ta vilka jobb
som helst anser att Sverige inte brytt sig om honom, sa varfor skulle han bry sig? Denna in-
stillning hade han inte nir han fick uppehallstillstand. Den har blivit alltmer fast under de fyra
intervjuomgangarna och &r relaterad till att han fortfarande vid det fjarde intervjutillfdllet inte
har fatt vare sig ligenhet eller arbete samt att han blev sjuk. Han séger sig &ndéd ha kontroll

over sitt liv och att han litar gd Guds hjélp.

Kvinnan som é&r gift med en man som hon inte dlskar har vuxit in i sitt dktenskap och saknar
maken nér han dr borta. Han &r asylsdkande i ett annat land och de kan inte triffas sa ofta.
Hon anstringer sig for att komma in 1 samhéllet, ldser tidningar och har lart sig svenska. Hon
berittar att hon under védntan pa asyl praktiserade pa ett hotell, men att hon inte ldrde sig
mycket under den tiden. ”Det var bara kurder som jobbade dér och vi pratade bara kurdiska.”
Hon har efter uppehéllstillstdndet praktiserat pa ett alderdomshem. Detta har emellertid lett till
besvikelse. Hennes och hennes kamraters erfarenhet &r att praktik dr detsamma som att ar-
betsgivare tillats att utnyttja personer utan négra forpliktelser. Hon upplever sig inte ha makt
over sitt liv och séger att makt har Migrationsverket, hennes handldggare och det forna hem-
landets ambassad. Hon dr helt beroende av deras beslut och méste bara vénta, pa att f4 forenas
med sin man, pa att fi arbete och pa att fa resehandlingar. Vid intervjutillféllet tycker hon att

just ingenting dr roligt. Hon l&ngtar mycket efter att fa traffa sin mamma.

I femte omgéngen intervjuades tio personer och dterigen var hélften tidigare deltagare i An-

komst Géteborg. Kvinnan som dr gravid med sin fore detta man arbetar och drémmer fortfa-
rande om att starta eget i framtiden. Hon gléder sig mycket at barnet trots att fadern inte vill
erkidnna det. Hon dr ocksd under svar press fran sin familj som forsoker paverka henne att

gora abort.

Kvinnan som menade att man inte kan ta makten over sitt liv innan man fatt arbete har vid
femte intervjuomgéngen hittat en kurs for ekonomi kopplad till praktik. Efter praktiken foljer
ytterligare en kurs och efter det hoppas hon att hon ska fé ett arbete. Hennes man praktiserar
pa en skola och han har mojlighet att bli anstélld som ldrare. Skolan har dalig ekonomi, men

de hoppas.
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Kvinnan med mannen som é&r asylsokande i ett annat land mar vid femte intervjuomgangen
mycket sémre igen. Hon har stora problem med sina morbroder som forsoker styra hennes liv.
Migrationsverkets beslut angaende ans6kan om foérening med maken drdjer, familjen vill inte
erkénna att hon &r gift om hon inte haller ett stort brollop och samtidigt vill de att hon bryter
med maken, som hon numera vill vara gift med. Hon har borjat idrotta, pratar battre och bittre

svenska men har inte nagra svenska vénner.

Kvinnan som inte ville l&na pengar till studier dr vid femte intervjuomgangen fortfarande ar-
betslos. Hon dr besviken, men har inte slutat att soka arbete. Genom att hon har fortsatt kon-
takt med en tidigare anstélld i Ankomst Géteborg tick hon komma pé intervju i en forsamling.
Daér 4r man intresserad av att anstilla henne men saknar medel till hennes 16n. Hon hade under
en period sjdlvmordstankar, men detta har upphort. Det gar bra for sonen 1 skolan, men han
har inte nagra kamrater och har tagit upp kontakten med sin far i det forna hemlandet. Detta &r
enligt mamman positivt eftersom sonen behdver gemenskap med sin far. Samtidigt tycker hon
att det dr oroande dé fadern har allvarliga problem och hon ar rddd for att det ska vara skadligt

for pojken.

Flera av de mer indtvinda familjerna visade vid femte intervjuomgangen storre 6ppenhet mot
det omgivande samhillet. De har deltagit aktivt i barnens skolgéng, kvartssamtal, utvecklings-
samtal och andra aktiviteter. Genom barnens integration Oppnas mycket av det svenska sam-
hillet upp och accepteras allteftersom tiden gar och det blir mer och mer verkligt att livet

kommer att levas héar och inte 1 det forna hemlandet.

Sammanfattningsvis kan man sédga att det trots att det alltsa finns exempel pé stora svérigheter
for flera av de intervjuade sa dr det dnda sd att integrationsprocessen pagar. Det tar tid och
kraver mycket av méinniskor. Ett citat av en deltagare i Ankomst Géteborg:

”Da sa de att vi bara hade ett problem, men efter PUT skulle vi ha hundra. Nu {orstér jag vad
som menades”. Majoriteten av dem som intervjuats i tredje, fjarde och femte omgangarna ar
pa vig in 1 det svenska samhillet och den gemenskap som existerar lokalt, dvs. barnens skola,

arbete, sociala nitverk och mycket annat.
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Resultat

Under uppfdljningen stotte GI pa en rad problem som forsvarat arbetet. Ett stort problem var
att sittet GI valt att gora intervjuerna pa dr mycket tidskravande. For en djupintervju med for-
beredelse, utskrift och efterarbete/analys bor man berdkna tre dagar. I samband med kvalitati-
va intervjuer dr det inte nddvandigt med sd manga intervjuer. Djupet och kvaliteten éar det
avgorande for vardet av det material som tas fram. For att f4 fram ménniskors uppfattning om
sin livssituation och sin hidlsa kravs metoden djupintervju. Det var tidigt tydligt 1 uppfoljning-
en att ett val méste goras mellan kvantitet och kvalitet. Utvirderaren rekommenderade att
antalet intervjuer skulle minskas stegvis i samband med varje enskild intervjuomgang och sa

gjordes ocksa.

Urvalet 1 varje omgéng gjordes med deltagare som blivit intervjuade tidigare. Detta innebir
kontinuitet och att resultatet ger en orientering om vilken sorts problem ménniskor moéter efter
det att de fatt uppehallstillstind. Intervjuerna har skett utan tolk och ibland har spréket véllat
problem. Nér GI bedomt att det varit risk for feltolkningar s har den delen av materialet ute-
lamnats vid analysen. Majoriteten av intervjupersonerna har emellertid visat stort fortroende
for GI, som har utlovat anonymitet. Detta betyder att visst material ocksa av den anledningen

har uteldmnats ur analysen.

Ett annat problem som projektet motte var att det var svart att hitta en kontrollgrupp. De som
tillfrdgades hade inte den tillit som krévdes. De ville veta mer om GI och varfor det var intres-
sant att gora dessa intervjuer. De ville framforallt veta vilka kontakter GI har med myndighe-
ter. Overhuvudtaget fanns det en riidsla for hur uppgifter skulle komma att anviindas. Manga
av de tillfragade hade déliga erfarenheter fran sina forna hemldnder. Ménniskor virjer sig
ocksa for kontroll som ett sdtt att hantera sin maktloshet. Det visade sig senare att de flesta
upplevde att storre delen av livet handlade om kontroll fran bade samhélle, familj och den
egna gruppen. Genom de nitverk som anstéllda inom GI har lyckades man att sdtta samman
en kontrollgrupp. Det krivdes att det fanns kontakter som kunde garantera att GI &r en serids
frivilligorganisation. I férsta omgangen intervjuades 20 icke- deltagare och antalet minskade
pa samma sétt som vad gillde den grupp med individer som deltagit i Ankomst Géteborg.
Ytterligare en svarighet var att det inte finns ndgot att kontrollera emot eftersom utgangspunk-
ten var individens egen upplevelse av hilsa. Det framgér emellertid att kontrollgruppen méter

ungefdr samma problem som alla andra 1 samma situation. Det dr svart att mita hilsa mot
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nagon variabel eftersom denna &r individuellt upplevd och inga fasta variabler konstruerades i

bdrjan av uppfoljningen.

Den intervjuform som valdes bygger pé att det finns ett fortroende mellan intervjupersonen
och den som intervjuar. Néar det géller kontrollgruppen har det ménga génger varit ett tidskra-
vande arbete att skapa detta fortroende. Det har inte alltid gétt att gora det i ett forsta mote. De
tidigare deltagarna i Ankomst Géteborg hade vid uppfoljningens borjan redan kinnedom om
GI och det fanns redan ett fortroendekapital att bygga pd. Allteftersom tiden gick marktes
dock en fordandring hos vissa deltagare. Det géller sdrskilt de som inte har fatt arbete och som
har haft problem med bostad och familjeaterforening eller som kénner sig isolerade. Den
standiga kontroll som manga upplever i samband med beroendet av socialbidrag nir en miss-
tro och till slut blev det uppenbart att nagra deltagare misstinkte att uppfoljningen egentligen
handlade om kontroll. Det &r ett etablerat faktum att langa véntetider 1 friga om asyl dr de-
struktiva. Den l&ngsamma integreringen och kénslan av beroende och kontroll under introduk-
tionstiden har en liknande effekt. Tva exempel pd hur intervjupersoner i bada intervjugrup-
perna kunde uttrycka detta: ”Véntan under asyl och vantan under introduktionen! Denna vin-
tan dr varre!” ”Man forlorar tid 1 introduktionen. Systemet méste dndras.” Gliddjen efter uppe-
héllstillstdndet forbytts alltfor ofta till besvikelse och i nagra fall ger ménniskor helt enkelt

upp alla forsok att integreras.

Det visade sig att det fanns olika svérigheter 1 samband med de kriterier som satts upp anga-
ende familj och boende. Familjeforhéllandena dndrade sig for flera deltagare eftersom de gifte
sig och fick barn eller dterforenades med sina familjer, som under deltagarens véntan pé asyl
befann sig i forna hemlandet. Aven boendet forindrades dver tid. I slutet av projektperioden

har alla tidigare deltagare utom en fatt lagenhet med forstahandskontrakt.

Uppfoljningens maluppfyllelse

e Vad har Ankomst Goteborg betytt for deltagarna och for samhéllet?

Utvdrderingen av Ankomst Goteborg visade att projektet hade stor betydelse for deltagarna.
5T é&r en vil fungerande metod att arbeta med nir ménniskor har mycket lag KASAM. Av de
forsta intervjuomgangarna i uppfoljningen framgar att de som deltagit i projektet hade en mer
forhoppningsfull instéllning och att de var mer ndjda med sig sjdlva dn kontrollgruppen. Efter

hand blev emellertid nagra deltagare mer negativa till att stdlla upp for vidare intervjuer. Det
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gar inte att exakt faststdlla orsaken till detta men genom samtal med de deltagare som velat
samverka och méinniskor som &r i néra kontakt med manga av de personer som deltagit i upp-
foljningen gar det 4nda att séga att en mycket trolig orsak &r att deras utanforskap fortgér. Det
gar inte att upprétthélla en positiv instillning till samhéllet om man inte blir insldppt och del-
aktig. Troligen vill man inte sara handliggarna hos GI genom att vara negativ. Framforallt
sjunker sjdlvkdnslan ndr man inte blivit sjdlvforsorjande flera &r efter det att man fatt PUT.
Den goda effekten som 5T har pd madnniskor med 1dg KASAM ér inte bestdndig och detta
understryks av att tredje till femte intervjuomgéngarna visar lagre KASAM hos dem som fort-

farande var arbetslosa dn vad som var fallet i de forsta omgangarna.

Ur sambhillets synvinkel dr det givetvis en fOrlust att introduktionen inte pa langt nér ar si
individuell och personlig som tdnkt. De kommunala resurserna tycks inte riacka till for ett in-
dividuellt mottagande s& som det avsetts i lagstiftningen. En man i kontrollgruppen beskriver
att han triaffar handldggaren max en géng i manaden. Det dr for lite men hon har inte tid. Det
ar svart att nd henne och om han ringer drojer det alltid flera dagar innan hon ringer tillbaka.
Han 6nskar sig en kontaktperson som var lite mer oberoende dn vad kommunens handlaggare
ar. En person som man skulle kunna vinda sig till och var 6ppen med om problem och fragor.
Fokus for introduktionen ligger pé arbete och kunskaper i svenska. Bada dessa faktorer ar av
avgorande betydelse for integrationen, men de bor inte betraktas som ndgot ’sesam Gppna
dig” eftersom de allvarliga personliga problem som manga brottas med samt den sociala isole-
ring som manga lever i1 utgor konkreta hinder som ocksa maéste tacklas. Introduktionen riske-
rar, pa grund av orsaker jag ndmnt ovan, alltfor teknisk och utgér fran majoritetsbefolkningens
forestéllning om vad som é&r losningen for delaktighet i samhaéllet nir atgarder i sjélva verket
maste utga fran individen och de verkliga problem som den enskilde har att tampas med. Var-
je manniska behdver kontakter med andra och det framgér tydligt 1 uppfoljningen att bristen
pa sociala kontakter i Sverige leder till att manga, sérskilt kvinnor, agerar utifrdn familjens
onskemal. En uteslutning ur familjegemenskapen innebér total isolering sé linge det inte finns
alternativa ndtverk. Om ménniskor som far PUT har lyckats halla en relativt hog KASAM-

niva under tiden 1 véntan pa asyl dr det bekymmersamt om denna sjunker efter PUT.

e Hur ser integrationens villkor ut?

Manga av de intervjuade personerna har hogre utbildning. De flesta arbetar inte inom sitt yrke

och det dr bara att konstatera att de flesta akademiker stoter pa manga hinder nar de forsoker
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ta sig in pa arbetsmarknaden. Flera av kvinnorna vill vara hemma och det &r svart for dem att
hantera samhillets krav pa att de skall yrkesarbeta, sdrskilt nidr de &r gifta med manga barn

eller det arbete som erbjuds &r okvalificerat.

Intervjupersonerna beskriver uppehallstillstindet som en brytpunkt. Officiellt far man da
samma samhélleliga villkor som alla andra boende i det svenska samhallet. Vissa blir inspire-
rade och kdnner handlingskraften komma tillbaka. Kontrollen dver det egna livet kan atertas
och planer kan séttas 1 verket. For andra kommer uppehaéllstillstindet som en stor besvikelse.
Situationen kanske inte fordndras sérskilt mycket. Spréaksvarigheter, svarigheter att fa arbete
och skapa nétverk gor att man kénner sig lika utanfor som tidigare. For att fa jobb, bostad,
forskoleplats osv. maste manga hinder 6vervinnas. Dessa aterfinns inom en rad olika omré-
den, till exempel praktiska och ekonomiska hinder, diskriminerande hinder och hinder som
har att géra med tron pa den egna formagan. En man i kontrollgruppen:

”Problemet dr att man efter en tid “gar ner sig” och att allt kinns meningsldst och hopplost.
Risken &r di att man inte ser eller orkar ta chansen fast den kanske finns dér. Man blir sa latt
forslappad av systemet, man gér direkt in 1 en beroendesituation dér ingen kréaver att du ska ta
hand om dig sjdlv. Nir du sedan maste det sa vet du inte hur du ska gé till viga och sé star du
bara ddr med socialen fldsandes i nacken. Man maste fa béttre redskap frdn borjan nir man
kommer till Sverige sd att man efter tva &r kan ta hand om sig sjédlv. En béttre introduktion
bade pé arbetsmarknaden och i samhéllet”. Detta att man inte vet hur man ska gora tas upp av
flera intervjupersoner frdn bada grupperna. En person séger att det dr ”Viktigt att Gva mer och
ater mer — inte bara beritta”, dvs. det dr for mycket teoretisk information och for lite konkret
delaktighet i samhallet. Detta &r allvarligt eftersom vardagskulturen r ett gorande och ett for-
handlande i samspel med de ménniskor man faktiskt har omkring sig. Man kan inte ldsa sig

till ett agerande, det maste praktiseras.

Det dr givetvis svart att med begrénsade resurser arbeta individuellt i verklig mening. Detta dr
byrékratins stindiga dilemma. Introduktionen skall stotta den enskilde pa vissa bestimda om-
raden och utgér frén byrdkratins kategoriseringar om hur detta stod skall forverkligas, inte
frdn den enskildes realitet med alla dess svarigheter, till exempel verklighetsbilder, rykten,
familjetryck, ndtverk (avsaknaden av svenska nitverk), insikter om svensk arbetsmarknad,

kompetens (tidigare kompetenser osynliggjorda eller deklasserade). Den enskildes behov
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mots inte annat &n om det faller inom ramen for en byrakratisk kategori, inte ens om detta

behov ldgger sig i integrationen till det svenska samhillet.®

Det ér viktigt att vara medveten om att i stort sett alla ménniskor ar aktiva i kampen for att nd
malen 1 det egna livsprojektet. Det dr ocksa viktigt att vara medveten om att ménniskor for det
mesta gor informerade val d&ven om det for en utomstaende inte tycks vara sa. Introduktionen
till Sverige sker inte bara i de kurser och genom det stdd som samhaillet ger utan ockséd genom
alla andra méten och erfarenheter som ménniskor gor. For att béttre forsta de strategier in-
vandrare véljer behdver man ta hdnsyn till fragor som hur den verkliga arbetsmarknaden ser
ut, hur man klarar sig i ett frdn majoritetsbefolkningen segregerat bostadsomrade, hur man
klarar att leva som fattig och hur man stéttar sina barn pa ett sprak man inte behdrskar. Det ér
1 huvudsak ménniskors egna initiativ, anstringningar och erfarenheter som gor att de allra
flesta klarar att bygga upp ett nytt liv i Sverige d&ven om det kan ta tid innan den enskilde kén-

ner sig hemma och delaktig.

e Kan asyltiden anvéndas pa ett béttre sitt for de asylsdkande och samhaéllet?

Det var komplicerat att f4 bra information om hur de intervjuade har upplevt sin tid i vintan
pa asyl. De dr ovilliga att tala om den tiden. De som varit med i Ankomst Goteborg uppskattar
projektet, men inget projekt dr sd bra att manniskor vill minnas véntetidens angest. Det gar i
alla fall att konstatera att likhet mellan de som deltagit i Ankomst Géteborg och de som inte
gjort det ocksa finns 1 beskrivningen av véntetiden som ytterst pafrestande. Intervjupersonerna
menar att vantetiden paverkar hélsan negativt, bade fysiskt och psykiskt. Exempel pa symp-
tom som i bada grupperna varit vanliga under véntetiden ar nedstdmdhet, somnproblem och
atstorningar. Denna ohélsa har paverkat individerna pé langre sikt och gjort sig mérkbar dven
under introduktionstiden. Kénslan av maktloshet dr uppenbar. Intervjupersonerna beskriver
det som att deras liv legat 1 andras hdnder, att man varit hianvisad till att véinta och hoppas utan
att kunna gora ndgot for att paverka sin egen situation. Allt i ens liv hdnger pa uppehéllstill-
standet och man kan inte pdverka eller kontrollera det som hénder med ens liv.

Det ar alltid bra att arbeta for att ménniskor skall behélla kénslan av virdighet och kénslan av

att ha ndgon form av kontroll 6ver sina liv. Metoden 5T har visat sig ha effekt under vénteti-

¥ I den information som ges till den enskilde star det: Saumbhdillets insatser for nyanlinda under deras forsta tid i
Sverige syftar till att ge var och en forutsdttningar for att férsorja sig, tilldgna sig svenska spraket och pd jamli-
ka villkor leva och verka sjdlvstindigt i det svenska samhdllet. Introduktionsinsatserna ska pd bdsta sdtt stodja
den enskildes egna initiativ att uppnd detta utifrdn egna forutsdttningar, behov och onskemdl.

22



den, men den far minskad effekt om tiden efter uppehéllstillstdnd inte leder till delaktighet i
samhillet. Den &r till for att stddja ménniskor i en svér véntan, inte att konservera ett beroen-
de. Det ar viktigt att forstd att ménniskors integrering i det svenska samhillet pdborjas under
vantetiden. De asylsokande drar slutsatser om Sverige och om hur de ska agera i det fall de far
uppehallstillstand. Det stér klart att manga ar kritiska till varje form av ”férvaring” och ano-
nymitet. Sysselsdttning som ger struktur at dagarna ér till stor hjilp, sdrskilt ett arbete som kan
bidra till den egna forsorjningen och ocksd mojligheten att se barnen forkovra sig och utveck-
las 1 enighet med det naturliga for sin alder. I alla ldgen &r barnen i1 centrum for fordldrarnas

drommar, planer, oro och ridslor.

e Hur upplever deltagarna i Ankomst Géteborg sin tid i1 projektet efter det att de lamnat

det?

Av intervjuerna framgar att deltagarna har en positiv instillning till sitt deltagande i projektet.
Denna haller 1 sig, men effekten minskar, som nimnts ovan, om integreringen i det svenska
samhillet drgjer. Ju lidngre tid som gar i beroende av svenska myndigheter, desto sdmre har
méinniskor det. For dem som kommer in i det svenska samhillet verkar instdllningen till pro-

jektet vara fortsatt positiv medan det for andra slutar att ha betydelse.

Vad som gar att séiga &r att de forna deltagarna i Ankomst Goteborg éven i efterhand uppskat-
tar sitt deltagande, att ett flertal hallit kontakt och att de séger sig ha haft nytta av undervis-

ningen i projektet 1 samband med den kommunala introduktionen.

e Finns det en kvantitativ och kvalitativ skillnad for de individer som anser sig ha haft

en meningsfull vantan och hur paverkar detta introduktionen i det svenska samhéllet?

Det paverkar introduktionen om den leder till arbete och bostad och ett liv fritt fran beroende
av myndigheter. Om livet utvecklas mot arbetsldshet och andrahandsboende sé spelar en me-
ningsfull védntan allt mindre roll. Men givetvis ger en viantan, som upplevs som meningsfull av

den enskilde asylsokande, béttre utgdngspunkter genom ett hogre KASAM.
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Fragor for framtida studier

Uppfoljningen som GI har gjort pekar pé en rad problem som i en begrdansad undersékning av
det genomfora slaget inte med sikerhet kan verifieras. Det gar emellertid att konstatera att det
finns fragor att f6lja upp och att det finns ldrdomar att hdmta 1 de projekt som har genomforts
och som finns dokumenterade. Dessa bor tas till vara i planeringen av introduktion for nyan-

landa till det svenska samhallet.

Det finns ocksd kunskapsluckor och for framtida forskare manga fragor att fordjupa sig i. Ex-
empelvis finns det for lite kunskap om omfattningen av de faktorer som orsakar lang tids
utanforskap pé arbetsmarknaden, i utbildningsvisendet mm. Som sagts ovan erbjuds varje
flykting som fatt uppehallstillstind en introduktion till det svenska samhillet, men det finns
ingen kvalitetsgaranti for den enskilde och inte heller ndgon egentlig analys av de brister 1

méaluppfyllelsen som kan konstateras.

I vissa fall ror det sig om strukturella problem, men det finns ocksé en rad faktorer som har att
gora med den enskilde individen. Sarskilt allvarligt &r det att sé lite kunskap finns om lang-
tidseffekterna av traumatiska upplevelser, lang véntan pa asyl, lang vantan pa familjeaterfore-
ning och den utbredda bostadssegregationen. Inte heller dr det klarlagt vad langvarig kénsla

av underldge (socialt och ekonomiskt) far for effekter for intrddet pa arbetsmarknaden.

Lang tid 1 utanforskap skapar problem. Det stélls ménga krav pa den enskilde flyktingen,
krav som kanske &r for stora i relation till individens situation. Att leva ett liv i projekt och pa
den ena praktiken efter den andra upplevs som en serie misslyckanden bade av den enskilde
och av samhillet 1 6vrigt. For den som anstrdnger sig for att fa ett arbete medfor detta miss-
lyckande en kinsla av att ha blivit utnyttjad, vilket i manga falla ocksé ar sant. Ingen ménni-
ska kan std ut med att se sig som misslyckad och darfor agerar manniskor for att behélla
sjdlvkinslan. De som arbetar i olika integrationsprojekt &r medvetna om att ménniskor ofta
lever ett slags parallella liv. Det finns emellertid ett behov av att ta fram mer kunskap om vil-
ka strategier som utvecklas bland méanniskor som inte blir insldppta pa arbetsmarknaden eller i

samhillet i Ovrigt.

Referenser:
Samliga omndmnda rapporter etc finns att lasa/ladda ner pa
http://www.temaasyl.se/Templates/IntroPage.aspx?id=515
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